INFORMACIA

o przetwarzaniu Twoich danych osobowych dla cztonkéw Zwigzku Zawodowego KADRA JSW SA KWK
BORYNIA

Niniejszym informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe. Szczegoty tego dotyczace
znajdziesz ponizej.

I. Administrator danych osobowych

My, Zwigzku Zawodowego KADRA JSW SA KWK BORYNIA w Jastrzebiu-Zdréj, ul. Weglowa 4, jesteSmy
Administratorem Twoich danych osobowych.

. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez formularz kontaktowy na stronie
www.zzkadraborynia.eu ; e-mail: kadrabor@poczta.internetdsl.pl; telefon: 32 756 16 18 lub pisemnie
na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

ll. Cele i podstawy przetwarzania:

* w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwigzku Zawodowego KADRA JSW SA KWK BORYNIA na
podstawie Twojej zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO ):

* w celu zawarcia potencjalnej umowy o Swiadczenie ustug turystycznych na podstawie Twojego
zainteresowania naszg ofertg (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

* w celu ochrony praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w Zwigzku pracownikéw, emerytéw
i rencistow wobec: pracodawcy, organéw wtadzy i administracji pafistwowej, organéw samorzadu
terytorialnego oraz innych pracownikow, emerytdw i rencistéw, poniewaz jest to niezbedne do
ochrony Twoich zywotnych intereséw lub zywotnych intereséw innej osoby, w tym do racjonalnego
zatrudniania oraz prawidtowego ksztattowania praw i obowigzkdéw stron wynikajgcych ze
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen pracowniczych, bezpieczenstwa, higieny i
kultury pracy, warunkéw pracy, Swiadczen socjalnych, ochrony zdrowia i zatrudnienia w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w tym emerytalno — rentowych,
warunkéw bytowych i kosztéw utrzymania, popierania i inicjowania wszelkich dziatan
zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oddziatywanie na rzecz ochrony praw
pracowniczych, praw i wolnosci obywatelskich, umacniania solidarnosci w stosunkach
wzajemnych i zabezpieczenia praworzadnosci, podejmowania dziatan w zakresie podnoszenia
rangi zawodowe] cztonkédw Zwigzku. (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. d RODO)

* w celu ochrony praw pracowniczych i trwatosci zatrudnienia oraz do ochrony Twoich zywotnych
intereséw, poniewaz jest to niezbedne do wykonywania zadan, ktdre realizujemy w interesie
publicznym i pracowniczym. (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. d i e RODO);

* w celu oferowania Ci przez nas produktéw i ustug bezposrednio (marketing bezposredni), w tym
dobierania ich pod katem Twoich potrzeb z pomoca profilowania (co wyjasniamy dalej), co jest
naszym prawnie uzasadnionym interesem (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

* w celu oferowania Ci bezposrednio (marketing bezposredni) produktéw i ustug firm z nami
wspotpracujgcych (naszych partnerow), np. w formie kupondw rabatowych, w tym dobierania ich
pod katem Twoich potrzeb z pomoca profilowania (co wyjasniamy dalej), co jest naszym i naszych



partnerdow prawnie uzasadnionym interesem, (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w zakresie
okreslonym przeprowadzong przez nas i udokumentowang analizg prawnie uzasadnionego interesu;

IV. Kategorie Twoich danych, ktére przetwarzamy
Bedziemy przetwarzac nastepujgce kategorie Twoich danych:
Podstawowe dane identyfikacyjne

Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne
Elektroniczne dane identyfikacyjne

Zobowigzania oraz wydatki

Pomoc finansowa

Szczegéty dot. planu emerytalnego

Czynnosci stuzbowe

Umowy oraz ugody

Zezwolenia

Dane dotyczgce podrdzy oraz przemieszczania sie
Kontakty z innymi

Funkcje spoteczne

Reklamacje, incydenty oraz wypadki

Wyrdznienia

Uzywanie mediow

Sposoby spedzania czasu oraz zainteresowania
Cztonkostwo (inne niz stuzbowe, polityczne, w zwigzkach zawodowych)
Dane dotyczace kar administracyjnych

Dane dotyczgce zamieszkania

Dane dotyczace rekonwalescencji

Edukacja i szkolenia

Nauczanie akademickie

Zawdd i zatrudnienie

Aktualne zatrudnienie

Rekrutacja

Zakonczenie pracy

Kariera



Nieobecnosci oraz przestrzeganie porzadku pracy

Medycyna pracy

Organizacja pracy

Ocena

Szkolenie na stanowisko

Dane uwierzytelniajgce, poziomy uprawnien

Cztonkostwo w zwigzku zawodowym

V. Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mozemy udostepniac nastepujgcym kategoriom podmiotow:
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy ich przetwarzaniu:

[pracodawca, firmy ksiegowe, firmy ubezpieczeniowe, biura turystyczne, informatyczne, likwidatorzy
szkod]

innym niezaleznym odbiorcom:

[podmiotom z naszej grupy kapitatowej, ktérych oferta uzupetnia naszg; partnerom handlowym,
ktdrych oferta uzupetnia naszg; partnerom handlowym, bedgcym cztonkami programu
lojalnosciowego]

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
VII. Okres przechowywania danych

1. Twoje dane pozyskane w celu realizacji zadan statutowych przechowujemy przez okres
przynaleznosci do zwigzku zawodowego, jednak nie mniej niz 16 lat.

2. Twoje podstawowe dane kontaktowe przechowujemy dla potrzeb marketingu bezposredniego
naszych produktéw i ustug do czasu, az zgtosisz sprzeciw wzgledem ich przetwarzania w tym celu,
cofniesz zgode, jesli przetwarzaliSmy je na podstawie tzw. zgody marketingowej, lub sami ustalimy,
ze sie zdezaktualizowaty.

VIIl. Twoje prawa:

Przystuguje Ci:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

c) prawo do usuniecia danych.

Jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali Twoje dane, mozesz zazgdad,
abysmy je usuneli.

d) ograniczenia przetwarzania danych



Mozesz zazgdac, abySmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wytgcznie do ich
przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Tobg dziatan, jezeli Twoim zdaniem mamy
nieprawidtowe dane na Twéj temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chcesz, zebysmy je
usuneli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego
przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Sprzeciw "marketingowy". Masz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w celu
prowadzenia marketingu bezposredniego. Jezeli skorzystasz z tego prawa - zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tym celu.

Sprzeciw z uwagi na szczegdlng sytuacje. Masz takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach innych niz marketing bezposredni, a
takze, gdy przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub do sprawowania powierzonej nam wtfadzy publicznej. Powinnas wtedy wskazaé¢ nam
Twojg szczegblng sytuacje, ktéra Twoim zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania
objetego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze wykazemy, ze
podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych sg nadrzedne wobec Twoich praw lub tez ze Twoje
dane s3 nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f) prawo do przenoszenia danych:

Masz prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego (np. format ".csv" dane osobowe Ciebie dotyczace, ktére nam dostarczytas
na podstawie umowy lub Twojej zgody. Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio
innemu podmiotowi

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

W kazdej chwili masz prawo cofngé zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore
przetwarzamy na podstawie Twojej zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Szczegdty i wskazéwki jak wykonywaé swoje prawa znajdziesz na naszej stronie pod adresem:
wwwzzkadraborynia.eu. W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie pod adres email:
kadrabor@poczta.internetdsl.pl, zadzwon pod numer: 32 756 16 18, Pamietaj, przed realizacja
Twoich uprawnien bedziemy sie musieli upewni¢, ze Ty to Ty, czyli odpowiednio Cie zidentyfikowad.

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych [znajduje zastosowanie przy zbieraniu
danych od osoby, ktérej dane dotycz3]

Podanie przez Ciebie danych jest:

* dobrowolne



